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BADAN POM

LADEER OF COMPETENCE

% Meningkatkan Kapasitas Diri Secara Berkelanjutan

Contoh Tindakan Nyata:

e Belajar mandiri via e-learning atau ikut pelatihan
baru berkala

 Diskusi kolaboratif dengan rekan/atasan/bawahan
untuk bertukar wawasan (misal: forum "Knowledge
Sharing" tiap pekan)

e Evaluasi diri rutin: "Apa skill yang harus saya kuasai
6 bulan ke depan?”
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EADAN POM

- Membantu Orang Lain Belajar (Knowledge Sharing)

e Fasilitasi diskusi terbuka (misal: memimpin sesi
brainstorming).

e Bagikan pengalaman via presentasi singkat atau
best practices.

e Beri ruang bagi rekan menyampaikan ide
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